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DAREA DE SEAMA
privind activitatea Centrului administrativ

tru perioada 30 aprilie -06 mai2022z
Ministerul Mediului al RM
Perioada de raportare 30 aprilie -06 mai2022
Raportor: Centrul administrativ(CA)
str. Grenoble l34,MD-2072 mun. Chigindu
tel. 7 7 3 603 . fax 7 7 3 636, e-mail : hidrometeo @meteo. qov.md, www.meteq.md

I. ACTIUNI REALIZATE
lomnonenta: Sub-componenta / materialul descriptiv

Centrul
administrativ

l)Elaborarea Si actualizarea cadrului de reglementare Si procedural al SHS:

Recepfionarea comentariilor colegilor din cadrul subdiviziunilor structurale

privind Memorandumul de cooperare cu Administralia Nafionald
Meteorologicd qi completarea acestuia.

Participarea la gedinla ct reprezentanlii Ministerului Mediului cu referire la
organizarea Zilei Mondiale a Mediului.
Raportarea lunard cdtre Ministerul Mediului privind realizarea acliunilor planificate in
Planul de Acliuni al Guvemului pentru anii202l-2022.
2) Manogementul fltmului de documente
inregistrate 16 scrisori de intrare (2- Ministerul Mediului qi 14 - de la
persoanele juridice) gi 26 scrisori de ie;ire. Solicitari cu termene depigite nu au

fost inregistrate.
La nivelul SHS a fost emise 5 acte de dispozilie cu privire la:

- aprobarea Regulamentului privind aplicarea stimulirilor angajafilor SHS (ord.

nr.42/03.05);
Ordine/deplasdri:
- efectuarea lucrdrilor sezoniere de inspectare qi nivelment, instruirea

tehnicienilor privind efectuarea lucrdrilor hidrometrice, verificarea
corectitudinii datelor, la posturile hidrometrice: Giurgiulegti, Brinza, Leova,

S drata-Rdzegi, Leuqeni, Ungheni (ord.nr.2 1 d/03.05) ;
- delegarea la cea de-a l5-a sesiune a Conferinfei pirfilor (COP 15) a UNCCD,

care va avea loc in or. Abidjan, Republica Cote d'Ivoire, in perioada 06 - 22

mai 2022 (ord.m.22di03. 05)
- efectuarea lucrdrilor de mentenanfd qi calibrare a posturilor hidrologice,
precum qi acordarea suportului tenhic ;i distribuirea tehnicii de calcul la
stafiile meteorologiceqi qi posturile hidrologice: Bdltata, $tefan-Vodd,
Mereni i Noi, Cduge ni, T almaza, Tudora (ord.nr.23 d/0 5. 0 5) ;

- delegarea pentru acordarea suportului in realizarca aplicafiilor de teren cu

studenfii,facultdtii geografie, anul I a UST (ord.nr.24d/05.05).
3) Asigurarea procesului de organizare, planificare ;i monitorizare.
Prczentarea documentelor periodice de planificare, monitorizarel rapoarte

(sdptdmdnal6, lunard).
4) Consolidarea capacitdlilor sistemului GIS;i IT.
Elaborarea hdrfilor tematice.
Completarea qi ac,tualizarea rubricilor de pe pagina web a SHS.

Asisurarea conexiunilor din cadrul evenimentelor on-line.



lCompletarea arhivei interne a SHS.

| 51 nesurse umqne ;i juridic.

lEfectivul limitd al SHS constituie 276 unitdli, dintre care 46 unitdli - func{ii de

lconducere qi 207 unitdli funclii de execufie, inclusiv 23 unitd[i - funcfii de

ldeservire tehnicd. conform listei, efectivul SHS constituie 254 angaja\i, 22

lunite{i sunt vacante, inclusiv 17, carc prin HG nr. 672/2019 s-a declarat

lmoratoriu la angajare.

lln ceea ce priveqte dinamica de personal, in perioada de referin{d au fost

langajate 4 persoane qi nu au demisionat nici un salariat din cadrul Serviciului.

lS-au emis 13 ordine cu privire la personal in temeiul cererilor/demersurilor

lparvenite, precum qi in baza altor temeiuri juridice.
I Alte activitati:

| - monitorizarea respectdrii graficului de concedii programate pentru anul

| 2022;

| - perfectarea contractelor individuale de munc6;
- pregdtire ;i expedierea rdspunsului cdtre Ministerul Mediului privind ofertele

de instruiri in cadrul IPAP NATO.
6) Management economicofinanciar
Consultali gi deservili 18 agen{i economici, pe componenta serviciilor cu platd.
Veniturile incasate au valorat 13658,56|ei, fiind utilizatepotrivit destinaliei.
Efectuarea pl6f ilor salariale.
Expedierea informaliilor zilnice cdtre companiile solicitante conform
contractelor de prestare a serviciilor incheiate.
Organizarea gi monitorizarea /executarea eficientd atranzac[iilor financiare cu]
respectarea limitelor bugetare aprobate. 

I

7) Cooperare qi comunicare 
I- monitorizarea evenimentelor de anverguri desfdqurate pe plan internafional qil

national; 
I

- traducerea informafiilor specializate. 
I

8) Mass-media 
I

Monitorizarea con{inutului mediatic ce vizeazd activitatea gi produsul SHS. I

Elaborarea qi postarea pe pagina web a SHS gi pe paginile de facebook /l
instagram,a urmdtoarelor materiale informative, de divertisment gi metodico-l
gtiinfifice: 

I

a) retrospectiva hidrologicd sdptdmdnald 
I

b) prognoza meteo-din prima surs6 (pe perioade distincte de timp); 
I

c) perspectiva meteorologicd pentru luna mai 2022 pe teritoriul RM 
I

d) caracterizarca condifiilor meteorologice gi agrometeorologice create in lunal
apilie2022. 

I

ll. ACTIaNI PL,/INIFICATE PENTRU PEMOADA 07-13 MAI
Coordonarea cu gefii subdiviziunilor privind gedinlele planificate saptamin.at sj intounirea
agendei pentru conducerea SHS (in fiecare zi de luni).
Realizarea corespondenlei interna{ionale.
Pregdtirea proiectului de ordin privind organizareaZilei Mondiale a Mediului.
Participarea la qedinfa cu reprezentanfii MM privind punerea in disculie a proiectului Legii cu
privire la activitatea hidrometeorologicd (1 1.05).



Identificarea ofertelor qi sistematizarea conturilor de platd privind procurarea cadourilor destinate

filor la evenimentul dedicat Zilei Mondiale a Mediului.
Scrisoare cdtre MM cu referire la promovarea acordurilor de cooperare cu omologii din

RomAnia.
Pregdtirea rdspunsului c6tre APP privind darea de seamd pe proprietatea publicd.

Participarea la programul de formare profesionala continud cu tematica "Sisteme informationale

Identihcarea solufiilor juridice privind amplasarea posturilor hi gi asigurarea zonei de

$eful Centrului administrativ ristina MOVILEA|IU

ex. N. Ghieg, tel(022) 762 466, e-mail: natalia.ehies@meteo.sov.md


